
  



งานการเลื่อนเงินเดือน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
ขอบเขต   ครอบคลุมการปฏิบัติการงานข้าราชการครูบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการและลูกจ้าง 
             ชั่วคราว  
นิยาม     การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพข้าราชการครูบุคลากรทางการศกึษาพนักงาน  
            ราชการและลูกจ้างชัว่คราวของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคม 
 
ผู้รับผิดชอบ 
1. ผูอำนวยการ     มีหนาที่พิจารณาอนุมัติการประเมินประสิทธิภาพขาราชการครูบุคลากรทาง การศกึษา 
พนักงานราชการ และลกูจางชั่วคราว  
2. หัวหนากลมุงาน   มหีนาที่รวมพิจารณาการประเมินประสิทธิภาพขาราชการครูบุคลากรทาง การศกึษา
พนักงานราชการและ ลกูจางชั่วคราว 
3. คณะกรรมการงานการเลื่อนเงินเดือน มีหน้าที่ 

- แจ้งข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราวประเมินการปฏิบัติงาน 
- ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวประเมินผลการ ปฏิบัตงิาน

ของตนเอง 
- รวบรวมหลักฐานเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อประเมิน 
- ส่งหลักฐานการประเมนิต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
- ตดิตามและสรุปรายงานผล 

ขั้นตอนงานสำนักงานและธุรการ 
ขั้นตอน ผู้ปฏิบัต ิ วิธีการปฏิบัติ  กำหนดเวลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ 
แนวทางการ 
ปฏิบัติงาน การ 
เลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทาง 
การศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มงาน 
บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบงาน 

- ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ 

ก.ย.ปี..... 
มี.ค.ปี.... 

เอกสารคู่มือการ 
ดำเนินการ
พิจารณา เลื่อน
เงินเดือน 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. พิจารณาความด ี
ความชอบ 
พิจารณาตาม กฎ
ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการ 
เลื่อนเงินเดือน 

- คณะกรรมการ ที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

- คณะกรรมการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ 
พิจารณา ตามกฎ 
ก.ค. ศ. ว่า ดว้ย
การเลื่อนเงินเดือน 

ก.ย.ปี..... 
มี.ค.ปี.... 

เอกสารคู่มือการ 
ดำเนินการ
พิจารณา เลื่อน
เงินเดือน 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. จัดทำขอมูล 
หลักฐานผล การ 
ประเมินเสนอตอ 

- คณะกรรมการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ 

- ผอูำนวยการ
โรงเรียน พจิารณา 
สั่งเลื่อน กรณี สั่ง

ก.ย.ปี..... 
มี.ค.ปี.... 

เอกสารการ
หลักฐาน ผลการ
ประเมิน 



ผูบริหาร - ผรูับผิดชอบ งาน ไมเลื่อน เงินเดือน 
ตองชี้แจง เหตุ
ผลใหขาราชการครู 
และบุคลากร
ทางการ ศกึษา  
ดังกลาวทราบ 

4. จัดทำข้อมูล 
หลักฐาน เพิ่มเติม 
ผลการประเมิน 
เลื่อนเงินเดือน 
กรณีพิเศษ เสนอ 
ต่อผู้บริหาร 
รวบรวม หลักฐาน 
ส่งสำนักงานเขต 
พื้นที่ 

- คณะกรรมการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ  
- ผู้รับผิดชอบ งาน 

- กรณีเลื่อน
เงินเดือน กรณี
พิเศษ แก่ ขา
ราชการครูและ 
บุคลากร ทาง 
การศกึษาที่ถึงแก 
ความตาย อัน 
เน่ืองมาจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ ให
รายงานไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา เพื่อ 
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑและ 
วิธีการ ที่ก.ค.ศ. 
กำหนด 

ก.ย.ปี..... 
มี.ค.ปี.... 

- เอกสารคมูือการ 
ดำเนินการ
พิจารณา เลื่อน
เงินเดือน ขา
ราชการครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา  
- เอกสารการ
หลักฐาน ผลการ
ประเมิน 

5. รายงานผลการ 
สั่งเลื่อน และไม 
เลื่อนเงินเดือนของ 
ขาราชการครูและ 
บุคลากร ทาง 
การศกึษา ไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นที ่

- คณะกรรมการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบ  
- ผูร้ับผิดชอบ งาน 

รายงานผลการสั่ง
เลื่อน และไม 
เลื่อนเงินเดือน 
ของขาราชการคร ู
และ บุคลากร
ทางการศึกษา ไป
ยัง สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาเพื่อ 
จัดเก็บขอมูลลงใน 
ทะเบียนประวัติ  
ตอไป 

ก.ย.ปี..... 
มี.ค.ปี.... 

แบบรายงานผล 
ประเมิน การเลื่อน 
เงินเดือนของ ขา
ราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

1. ประกาศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่อง แนวปฏบิัติในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2562  

2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เรื่อง พระราชบัญญัต ิ
เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2558 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การเลื่อน
เงินเดือน ของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


