
  



คำนำ 

สภาพสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงทำใหเกิดปญหาทางสังคม 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที ่เขามาสู สังคมไทย ทำใหเกิดผลกระทบตอเด็ก เยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะเรื ่อง 

พฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงคของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปญหายาเสพติดซึ่งเปนภัยรอบขาง สำหรับเด็ก

และเยาวชน จึงจำเปนตองมีผู ชี้แนะ ใหคำแนะนำ ใหความรักความไววางใจและความเขาใจแก เด็กทุกคนเพื่อหวัง

ใหเยาวชน เติบโตอยางมีคณุภาพ และเปนคนดีมีพฤติกรรมที่ดีอยูในสังคมอยางปลอดภัย และมีความสุข  

คูมือการปฏิบัติงานกลุมงานกิจการนักเรียนเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อครูประจำชั้น ครูที ่ปรึกษา ครูแนะแนว 

นำไปใชในการดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกคน โดยรวมกับผูปกครองนักเรียน โรงเรียนแมทาวิทยาคม 

จังหวัดลำพูน  ดำเนินงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปองกัน และแกไขปญหา มุงสงเสริมพัฒนา

นักเรียนอยางเปนระบบ ในกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

        กลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงานกลุมกจิการนักเรียน 
โรงเรียนแมทาวิทยาคม อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 

งานกิจการนักเรียน เปนภาระงานหนึ่งที ่สำคัญของสถานศึกษาเพื ่อสงเสริมประสบการณของนักเรียน      
ใหกวางขวางยิ ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน            
ทั้ง ทางดาน อารมณสังคม จิตใจ ชวยใหเปนคนที่สมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดย ใหความสำคัญ
กับการพัฒนานักเรียนท่ียึดผูเรียนเปนสำคัญ มุงหวังใหนักเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม กลาวคือ ใหเปนคนดีคนเกง 
คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง ใกลชิดและมีประสิทธิภาพรูจักผูเรียน
เปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่ครบถวนและเปน ปจจุบัน เพื่อชวยใหครูเขาใจ เขาถึง และ
พัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ เพ่ือสรางคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้มีการ
สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ
ประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ มกัน สามารถ เลือกดำเนินชีวิต 
อยางมีภูมิรูและภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ ครูทุกคนเปนคณะกรรมการกลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน สามารถวากลาว ตักเตือน อบรมนักเรียนหวังที่จะ เห็นนักเรียนเปนผูมีความงดงามทั้งทางกายวาจา 
ใจ คือ แตงกายถูกตองตามระเบียบ สงางาม สมวยั ประพฤต ิปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจา
ไพเราะ มีจิตใจที่เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม สม กับเปน “ลูกพระเกี้ยวนอย” ตามอัตลักษณของโรงเรียน และ
เปนที่ชื่นชมแกคนทั่วไป 

วัตถุประสงคของกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน สงเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัด
ลำพูนทุกคนใหมีความเปน นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว และคนดีของ สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

 
นโยบายการบริหารกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

๑. มุงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบดูแล ชวยเหลือ
นักเรียน  

๒. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
๓. มุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานความเปนนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัย และคานิยมท่ี พึง

ประสงค  
๔. มุ งพัฒนาใหน ักเร ียนมีความประพฤติดีภาคภูม ิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู ระบอบ 

ประชาธิปไตย  
๕. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพื่อรณรงคปองกันแกไขปญหายา เสพติด 

การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน  
๖. มุงพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง 
 



ขอบขายรองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน  มีหนาที่รับผดิชอบในขอบขายตอไปนี ้
๑. ควบคุมดูแลหนวยงานตางๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน ใหปฏิบัติงานไปตามหนาท่ีรับผิดชอบได

อยางถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ 
๒. วางแผนดำเนินงานดานบริหารกิจการนักเรียน กำหนดวิธีการดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินงาน 

ใหเกิดผลตอสวนรวม 
๓. ใหคำปรึกษา ชวยแกปญหาในการดำเนินงานดานบริหารนักเรียนอยางจริงจัง เกิดผลดีตอสวนรวม 
๔.จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพ ความเปนอยูของนักเรียนใหเกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่งเลวรายทั้งปวง 
๕. เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกหนวยงานตางๆ เพ่ือใหผลดานการบริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
๖. จัดใหมีการวิเคราะห ติดตามปญหานักเรียนรายบุคคล เพื่อประสานงานใหนักเรียนประสบความสำเร็จ

ตามศักยภาพ 
๗. จัดใหมีการวางแผนติดตามนักเรียน เพื่อนำขอมูลมาใชในการแกปญหา พัฒนาสงเสริมใหงานบริหาร

กิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๘. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเก่ียวกับงานบริหารกิจการนักเรียน ปองกัน แกปญหาและนำ

ขอมูลไปใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๙. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผลด ี
๑๐. ดำเนินการจัดใหมีครูเวรประจำวันเพ่ือดูแลนักเรียนประจำวัน 
๑๑. จัดใหมีการประชุมอบรมนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
๑๒. สงเสริมการทำงานของงานกิจการนักเรียน จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียน ตลอดจนจัดกิจการ 
ตางๆ ของนักเรียน 
๑๓. จัดใหมีการทำบัตรประจำตัวนักเรียนอยางครบถวนเพ่ือผลในการปกครองดูแลนักเรียน 
๑๔. จัดใหมีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม 
๑๕. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที ่
๑๖. ประสานงานกับฝายตางๆในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
๑๗. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ขอบขายหัวหนางานกิจการนักเรียน  มีหนาท่ีรับผดิชอบในขอบขายตอไปนี้ 
๑. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ในกรณีท่ีรองผูอำนวยการกลุม 
บริหารกิจการนักเรียน ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือไมอยูในโรงเรียน 

๒. ดำเนินการแกไขนักเรียนที่มีปญหา ดานพฤติกรรมรวมกับผูปกครองเปนรายกรณ ี

๓.ประสานติดตอผูปกครองเพ่ือรวมกันแกปญหานักเรียนในดานตางๆ ที่เปนปญหาตอการพัฒนาเด็ก 

 โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับชั้นอยางใกลชิด 

๔. เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน 

๕. เขารวมประชุมกับครูหัวหนาระดับ เพ่ือวางแนวทางการแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน 

๖. ประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษา ในการดูแลและติดตามเพ่ือแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน 

๗. ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรยีน 



๘. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนดังน้ี 

  - ดานปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักเรียน 

- ดานการสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม 

๙. ดำเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมที่ผานการอนุมัต ิ

๑๐. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจการนักเรียน กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ครู 

นักเรียนและผูปกครอง 

๑๑. นำผลการประเมินมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา แกไขระบบการดำเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในปการศึกษาตอไป 

๑๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงานสง รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสำนักงานกิจการนักเรียน 

๑. ดำเนินงานธุรการของฝาย 

๑.๑ รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเขา –ออก พรอมประสานงานและติดตามผลการดาเนิน

งานใหเปนปจจุบัน 

๑.๒ จัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับการดาเนินงานของฝาย 

๑.๓ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการฝายในการจัดทาวาระ บันทึกและรายงานการประชุม 

๑.๔ จัดทำระบบ ๕ ส ของสำนักงานฝาย 

๑.๕ ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน 

๑.๖ ตรวจสอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงาน 

๑.๗ ดูแลรับผิดชอบในการใชงบประมาณและการเบิกจายของฝาย 

๑.๘ ประชาสัมพันธการดำเนินงานของฝาย 

๑.๙ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ดำเนินการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาในสวนท่ีรับผดิชอบและเกี่ยวของ 

๒.๑ ใหความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตาม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา 

๒.๒ ประสานงานภายในฝายเพ่ือการเก็บและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

การศึกษาที่เก่ียวของ 

๒.๓ สรุป รวบรวมรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย 

๒.๔ จัดทำแฟมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย 

๒.๕ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



๓. ดำเนินการดานแผนงานฝาย 

๓.๑ ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝายในการจัดทาแผนงานโครงการกิจกรรมและแผน 

ปฏิบัติการประจาป 

๓.๒ จัดทาปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย 

๓.๓ รวมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทาโครงการ กิจกรรมและแผนปฏิบัติ

การ 

ประจาปของโรงเรียน 

๓.๔ ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนและ 

ปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย 

๓.๕ รายงานผลการดำเนินงานของฝายตอแผนงานโรงเรียน เม่ือสิ้นภาคเรียน 

๓.๖ รวบรวมขอมูลผลสำเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของฝายเพ่ือ 

การพัฒนา 

๓.๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

๔. ดำเนินงานดานงานสารสนเทศฝาย 

๔.๑ รวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของฝายทุกดาน เพื่อจัดทาสารสนเทศ 

ฝายและสารสนเทศโรงเรียน 

๔.๒ ประสานงานภายในฝายในการใหบริการและตอบขอมูลของฝาย 

๔.๓ รวบรวมและบันทึกขอมูลของฝายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

๔.๔ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

. 

ขอบขายงานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา 

หัวหนาระดับชั้น 

๑. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และเปนคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการควบคุมปองกัน และดูแลความประพฤติของนักเรยีน ใหปฏิบัติถูกตอง 

ตามระเบียบของโรงเรียน 

๓. ใหการอบรม สรางเสริมลักษณะนิสัยมารยาทที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกนักเรียน  

ในทุกโอกาส 

๔. วิเคราะหแกไขปญหาของนักเรียนดวยวธิีการตางๆ ในระดับชั้นที่ไดรับมอบหมาย 

๕. ประสานงานกับเครือขายผูปกครองระดับชั้น เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 

๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



 

ครูที่ปรึกษา 

๑. ศึกษาประวัตนิักเรียนในชั้นเรียน โดยใหนักเรียนกรอกประวัติในระเบียนสะสมซึ่งมีขอมูลนักเรียน 

ผูปกครองและแผนผังบานพักอาศัยของนักเรียนเพ่ือสะดวกในการติดตอประสานงาน กับผูปกครอง 

๒. ควบคุมดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติสวดมนตของนักเรียนทุกเชา สำรวจการมาเรียนของนักเรยีน 

และทาหนาที่โฮมรูมนักเรียนทุกวัน 

๓. ดูแลเก่ียวกับการมาเรียน การขาดเรยีนของนักเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน 

๔. ดูแลเกี่ยวกับการมาสายของนักเรียน โรงเรียนจะมีสัญญาณใหนักเรียนเขาแถวทำพิธีหนาเสาธง เวลา 

๐๗.๕๐ น. ถานักเรียนมาไมทันทำพิธีหนาเสาธง หลังเวลา ๐๘.๓๐ น. ถือวามาสาย ใหนักเรียนรายงานตัวตอครู

กิจการนักเรียนเพ่ือชี้แจงเหตุผล  

๕. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคไดแกการขาดเรียน

ติดตอกัน การมาสาย หรือปญหาอื่นๆ 

๖. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาชั้นเรียน รองหัวหนาชั้นเรียน และตำแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสมจำ แลว

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

๗. จัดแบงนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตพื่นที่รับผิดชอบ โดยดูแลกวดขันให

นักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศในหองโฮมรูม มีบรรยากาศเชิงวิชาการและสิ่งแวดลอมที่ดี 

๘. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในดานการเรียน เครื่องแตงกาย เครื่องหมาย ทรงผม อุปกรณการเรียน

กิริยามารยาท ระเบียบวินัย การเขาเรียน และความประพฤติของนักเรียนโดยใกลชิด อีกทั้งรับทราบ ปญหาของ

นักเรียนเพ่ือแกไขขอบกพรอง หรือปญหาอื่นๆ ของนักเรียนไดทันเวลา 

๙. กำกับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนและระเบียบของหองเรียน

อยางเครงครัด ดูแลการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยประสานกับกลุมงาน

กิจการนักเรียนและผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีพฤติกรรมดีงามใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

และใหคะแนนความประพฤติคุณธรรมจริยธรรม 

๑๐. กำกับดูแลนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมการอาน บันทึกการอาน และโครงการอื่น ๆของ

โรงเรียนตามนโยบายของโรงเรียน 

๑๑. รับทราบคำสั่ง หรือประกาศตางๆ ของโรงเรียน 

 

ขอบขายงานคณะกรรมการนักเรียน 

๑. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๒. เปนคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง 

๓. เปนคณะกรรมการวางแผนระบบการเขาแถว ระเบียบแถว เพื่อสะดวกแกการเดินแถวเขาหองโฮมรูม 

อยางเปนระเบียบ 

๔. ดำเนินการกากับดูแล ติดตามนักเรียนมาสาย 



๕. รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ใหนักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน 

๖. กำกับ ดูแล ติดตามการอยูเวรประจำจุด และสรุปผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบันรายงานตอผูบริหาร

สถานศึกษา 

๗. จัดคณะกรรมการนักเรียนของแตละระดับในการดูแลความเปนระเบียบวินัยของนักเรียน 

๘. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

๙. กำกับนโยบาย คำสั่งตางๆ ที่เก่ียวกับคณะสีและปฏิบัติในสวน ท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการนักเรียน 

๑๐. ใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 

๑๑. ติดตาม ดูแลวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบวินัย ขอบังคับของโรงเรียน 

๑๒. รวบรวมปญหา เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเกิดผลดียิ่งขึ้น 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียนและความประพฤตินักเรียน 

๑. เปนที่ปรึกษาและดูแลรับผิดชอบการดาเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 

๒. กำหนดขอบขายหนาที่ ประธานและคณะกรรมการนักเรียน 

๓. ใหคำปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและโรงเรียน 

๔. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือทำงานที่เปนประโยชนตอ

นักเรียนและโรงเรียน 

๕. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานเครือขายผูปกครองและศิษยเกา 

๑. ประสานงานกับผูเก่ียวของในการดำเนินงานตามระเบียบวาดวยเครือขายผูปกครอง 

๒. ดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 ๓. ประสาน วางแผน และดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

๔. ประสานกับหัวหนาระดับชั้น ครูท่ีปรึกษาเพ่ือรวมพัฒนางานเครือขายผูปกครองนักเรียน 

๕. รวบรวมขอมูลตางๆ ของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองและขอมูลเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

เพื่อประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบ 

 ๖. ประสานความรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองในการแกปญหานักเรียนระหวางบาน 

กับโรงเรียน 

๗. จัดประชุมและรวมประชุมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองเพื่อรวมแกปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียน 

 ๘. สรุป ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานเครือขายผูปกครอง 



๙. ประสานงานศิษยเกาเพ่ือรวมดำเนินงานตางๆ ของโรงเรียน 

๑๐. สนับสนุนใหศิษยเกามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

๑๑. สงเสริมใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดทำกิจกรรมรวมกันเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่และ

รุนนอง 

๑๒. เชิดชูศษิยเกาที่ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีและใหการสนับสนุนโรงเรียนมาโดยตลอด 

๑๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหศิษยเกาไดรวมตัวกัน ตลอดจนไดแสดงความระลึกถึงคุณครูบาอาจารยใน

โอกาสสำคัญตางๆ 

๑๔. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ / โรคเอดส และโรงเรียนสีขาว 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๒. รวมกันวางแผนจัดทำโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดสใน

โรงเรียนใหเหมาะสม 

๓. กำหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลใหเกิดผลดีตอนักเรียน 

๔. จัดกิจกรรมเสริมสราง ปองกัน แกไข นักเรียนเก่ียวกับการใชสารเสพติดในโรงเรียน  

๕. จัดทำระบบขอมูล สถิติ เก่ียวกับปญหายาเสพติด  

๖. ติดตามประเมินผลการทำงาน  

๗. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อใหความรูแกนักเรียนในเรื่อง

ปญหายาเสพติดและโรคเอดส 

๘. ประสานความรวมมือกับผู ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื ่อรวมกันแกปญหา  หรือปองกันตามท่ี

เห็นสมควร 

๙. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพ่ือประสานความรวมมือทั้งในดานปองกันและแกไข

ปญหาอยางตอเน่ือง 

๑๐. ดำเนินการสงตอหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส 

๑๑. ใหความรวมมือกับหนวยงาน องคกร และชุมชน ในการเฝาระวังปญหายาเสพติด 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

๑. จัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตามนโยบายโรงเรยีนและหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำวิชา

ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

๓. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 



๕. เสนอแตงตั้งคณะทำงานสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

๖. เสนอการออกคำสั่งแตงตั้งผูใหการอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

เห็นสมควรและเหมาะสม 

๗. จัดทำปฏิทินอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

๘. จัดประชุมอบรมนักเรียนประจำสัปดาห เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

๙. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาสรวมกับกลุมสาระสังคมศึกษา 

๑๐. ติดตามผลการประชุมอบรมนักเรียนอยางตอเนื่องและบันทึกรายงานเสนอผูอำนวยการ อยางนอยภาค

เรียนละ ๑ ครั้ง 

๑๑. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานสงเสริมระบอบประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

๑. วางแผนและดำเนินงานสงเสริมกิจกรรมนักเรียนใหเปนไปตามงาน/โครงการ  โดยกำหนดปฏิทิน

ปฏิบัติงานและประสานงานกับผูเก่ียวของ  ใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒. ประสานกับผูเก่ียวของในการสงนักเรียนรวมกิจกรรมตางๆ ภายนอกโรงเรียน 

๓. เปนที่ปรึกษาในการวางแผนงาน/โครงการและการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการนักเรียน 

๔. ดำเนินการจัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย และเปนผูประสานงาน

ดานตางๆ ระหวางโรงเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 

๕. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน หรือสภานักเรียน พรอมทั้งกำกับดูแล เสนอแนะ ใหการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียน เกิดประโยชน

ตอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร 

๖. รวมกับหัวหนาระดับและครูที่ปรึกษาในการควบคุมดูแลใหนักเรียนในระดับชั้นเขารวมกิจกรรม/พิธีการ

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๗. จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนานักเรียน 

 ๘. ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของงานสงเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 

 ๙. สรุป ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงาน 

 ๑๐. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหถูกตองตามหลักการและนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดย

ใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการจัดและพัฒนาระบบ 

๒. จัดทำเอกสารหลักการเก่ียวกับการดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกกับ

ครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูท่ีเก่ียวของ 



๓. ชี้แจงและทำความเขาใจกับครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๔. นิเทศ ติดตามและประสานงานกับครูที่ปรึกษาหัวหนาระดับและผูที่เก่ียวของใหดำเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

๕. สรุปขอมูลเก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน การคดักรองนักเรียน การเยี่ยมบาน วิธีการและผล

การดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนภาพรวมของโรงเรียนและรายงานผูบริหาร สถานศึกษา 

๖. ออกระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรยีนใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน 

 ๗. ประสานกับกลุมบริหาร วิชาการ ในการนำระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนไปใชใหเกิดผล

ในทางปฏิบัต ิ

 ๘. ควบคุมดูแลจัดทำสถิติ ขอมูลการ มาเรียน ขาดเรียน มาสายของนักเรียนใหเรียบรอยถูกตองเปน

ปจจุบันและดำเนินการ ติดตามแกไขพฤตกิรรมของนักเรียน 

 ๙. ประสานงานกับผูปกครองเครือขายผูปกครอง และผูที่เกี ่ยวของในการแกไขและพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียน 

 ๑๐. จัดทำหนังสือเชิญผูปกครองพบในกรณีนักเรียนไมมาเรียนขาดเรียนบอยครั้งโดยไมมีเหตอุันสมควร 

๑๑. จัดทำแฟมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในระดับโรงเรียนและระดับครูที่ปรึกษาใหเปนระบบและเปน

ปจจุบัน 

๑๒. สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

๑๓. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงาน TO BE NUMBER ONE 

๑. กำหนดแผนTo be number one ในโรงเรียน ตอยอดรณรงคปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางภูมิคุมกันทาง

จิตใหแกเยาวชนในสถานศึกษา รวมถึงเปนการสรางและพัฒนาเครือขายเฝาระวังปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๒. ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวของกับโครงการ To be number one อยางตอเน่ือง 

๓. สนับสนุนใหการดำเนินงานของชมรม To be number one เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการดำเนินงาน To be number one 

๕. สรางเครือขาย To be number one รวมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอกเพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖. รายงานผลการดำเนินงาน To be number one ใหผูบริหารรับทราบ หรือตามที่หนวยงานตนสังกัดขอ

ขอมูล 

๗. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



ขอบขายงานระเบียบวินัยจราจร 

๑. จัดทำขอมูล สถิติ นักเรียนที่นำรถมอเตอรไซคมาโรงเรียน 

๒. จัดทำขอมูล สถิติ นักเรียนที่เดินทางมาดวยรถโดยสาร 

๓. จัดสถานที่จอดรถและระบบการจราจรใหคลองตัว 

๔. ใหความรูการขับขี่รถจักรยานยนตอยางถูกตองตามกฎจราจร 

๕. จัดระเบียบการใชยานพาหนะของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 

๖. รณรงคและอำนวยความสะดวกประสานเจาหนาที่สำนักงานขนสงจัดทำใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต

และรถยนต 

๗. กำกับดูแล รณรงค นักเรียน ครู และบุคลากรใหสวมหมวกนิรภัยและรกัษาวินัยจราจร 

๘. ควบคุมการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียนรวมกับครูที่ปรึกษา หัวหนาระดับ และครูเวรประจำวัน 

๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานกิจกรรมวันสำคัญ และกิจกรรมนักเรียน 

๑. จัดทำแผนงาน / โครงการกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมนักเรียน 

๒. จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตาง ๆ  

๓. จัดกิจกรรมที่สงเสรมิความเปนผูนำ และผูตามที่ดีใหกับนักเรียน  

๔. ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป  

๕. ประสานงานดูแลการจัดสถานท่ีในการจัดกิจกรรมวันสำคัญตางๆของโรงเรียน  

๖. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ขอบขายงานทัศนศึกษาและแหลงเรียนรู 

๑.วางแผน ประสานงาน กำกับ  ดูแล  ใหคำปรึกษา อำนวยความสะดวก  แกไขปญหาและอำนวยการให

การจัดกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒.ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยติดตอประสานงานกับคณะกรรมการฝายตางๆ เพื่อใหการดำเนินการทุก

ขั้นตอนเปนไปตามวัตถุประสงค 

๓.ประชาสัมพันธกิจกรรมทัศนศึกษา , นัดหมายนักเรียนใหรวมกิจกรรมตามกำหนดการ 

๔.ตดิตอประสานงานพาหนะเพ่ือรับ-สงนักเรียนตามสถานที่ที่กำหนด 

๕.ควบคมุการรับรายงานตัว การเดินทางไป-กลับของนักเรียน 

๖.จัดอาหารและน้ำดื่มสำหรับครูและนักเรียนที่ไปทัศนศกึษา 

๗.ควบคมุนักเรียนใหจดบันทึกขอมูลจากการทัศนศึกษาตามจุดตางๆที่กำหนดในคูมือนักเรียน 

๘.บันทึกภาพกิจกรรมเพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 

๙.จัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม , รวบรวมและจัดรูปเลมรายงานตามลำดับ 

 



ระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม จังหวัดลำพนู วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

************************************************************ 

ดวยโรงเรียนแมทาวิทยาคม กำหนดระเบียบของโรงเรียนวาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนและใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงไดกำหนดระเบียบวาดวยการ

พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไวดังตอไปนี ้

 

หมวดท่ี ๑ 

บททั่วไป 

 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ีประกาศใช เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนแมทาวิทยาคม  วาดวยความประพฤติและขอปฏิบัติของ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรยีนแมทาวิทยาคม 

“นักเรียน” หมายถึง นักเรยีนที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“ครู” หมายถึง ครูท่ีปฏบิัติหนาที่ในโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการสถานศกึษาโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

“การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน” หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด 

หรือ ฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนโดยใชกิจกรรม หรือการลงโทษตามระดับความผิดที่กระทำ และ

การสนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม  

“พฤติกรรมที ่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที ่น ักเรียนแสดงออกในทางที ่ผิด ฝาฝนตอ

กฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๕  และพฤติกรรมที่ขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสงัคม 

“พฤติกรรมที่พึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม 

กระทำความดีอันเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม สมควรไดรับการยกยอง เชิดชู เปนแบบอยางท่ี

ดี และควรไดรับรางวัล 

“การกระทำความผิด” หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนไมถูกตอง ไมเหมาะสม ฝาฝน ระเบียบ 

คำสั่งแนวปฏิบัติ ขอบังคับของโรงเรียน หรือกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของ นักเรียน

และนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 



“ทำกิจกรรม” หมายถึง การใหนักเรียนที่กระทำผิด ทำกิจกรรมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน ตอ

ตนเอง ผูอ่ืน สวนรวมหรือสังคม 

ขอ ๕ ใหผูอำนวยการหรือรองผูอำนวยการเปนผูรักษาตามระเบียบนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๒ 

วาดวยการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

ขอ ๖ การปฏิบตัิตนท่ัวไปของนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

(๑) ตองยดึม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยของไทย 

(๒) ตองเปนผูตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

(๓) ตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางเครงครัด 

(๔) ตองรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศชื่อเสียง ของโรงเรียนและตนเอง 

(๕) ตองเคารพและมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครู ผูมีพระคุณและโรงเรียน 

(๖) ตองมีความสามัคคีกลมเกลียว ชวยเหลือเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน 

(๗) ตองมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบรอย สมกับเปนผูที่มีวัฒนธรรมอันดีงาม 

(๘) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณีอันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๙) ตองมีความเสียสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว 

(๑๐) ตองไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

ขอ ๗ การปฏิบตัิตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน 

(๑) แตงกายใหเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบโรงเรียน 

(๒) จัดเตรียมสมุด หนังสอื และอุปกรณการเรียนมาตามตารางเรียนประจำวัน 

(๓) ทำความเคารพผูปกครองกอนออกจากบาน 

(๔) โดยสารหรือขับขี่ยานพาหนะดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร 

(๕) มาโรงเรียนกอนเวลา ๐๗.๓๐ น. 

(๖) ทำความเคารพครู ไหวพระ และเดินเขาแถวอยางเปนระเบียบเม่ือมาถึงโรงเรียน 

(๗) เริ่มเขาแถวเพ่ือทำกิจกรรมหนาเสาธงเวลา ๐๗.๕๐ น. (เพลงอุตรดิตถแดนฝน) 

(๘) ออกจากโรงเรียนเมื่อถึงเวลาเลิกเรียนเทานั้น 

ขอ ๘ การปฏิบตัิตนของนักเรียนเม่ืออยูในหองเรียน 

(๑) ตองเขาเรียนตรงตอเวลา 

(๒) ตองต้ังใจศึกษาเลาเรียน เคารพเชื่อฟงครูผูสอน 

(๓) รักษากริยามารยาท ระเบียบวินัย ใหเรียบรอย 

(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอยของหองเรียนและวัสดุครุภัณฑอยูเสมอ 

(๕) การเขาและออกหองเรียนขณะเรียนตองขออนุญาตและทำความเคารพ ครูผูสอน กอนทุกครั้ง 

(๖) ไมนำอาหาร เครื่องด่ืมใด ๆ เขามารับประทานในหองเรียน 

(๗) ไมทำความสกปรก หรือเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรียนโดยไมไดรับอนุญาต 

(๘) ไมวิ่งเลน สงเสียงดงั รบกวนผูอื่นทั้งในและนอกเวลาเรียน 

(๙) ฟง คิด และซักถามครูผูสอนเมื่อมีปญหาไมเขาใจ แลวจดบันทึกไวเสมอ 



(๑๐) เมื่อเปลี่ยนหองหรือสถานท่ีเรียนตองเดินแถวเรียงหนึ่งชิดขวามือเปนระเบียบเรียบรอย  

และไมสงเสียงดัง 

ขอ ๙ สิ่งที่นักเรียนตองไมนำเขามาในโรงเรียน 

(๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วตัถุระเบิด วัตถุอันตรายอ่ืน ๆ 

(๒) สื่อลามกอนาจาร 

(๓) สิ่งเสพติดใหโทษ 

(๔) อุปกรณเก่ียวกับการพนันทุกประเภท 

(๕) เครื่องเลนเพ่ือความบันเทิงตาง ๆ ยกเวนสิ่งท่ีโรงเรียนสงเสริม 

(๖) สิ่งของฟุมเฟอย เครื่องประดับ ของมีคา ซ่ึงไมมีความจำเปนตอการเรียน 

(๗) อุปกรณ สิ่งพิมพที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการจำหนายสินคา 

(๘) บุคคลภายนอกที่ไมใชผูปกครอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับครอบครัว 

(๙) สัตวเลี้ยง 

(๑๐) สิ่งที่ขัดตอกฎหมายบานเมือง ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติใด ๆ ของราชการ 

ขอ ๑๐ การแสดงความเคารพ 

ก.ในหองเรียน 

(๑) ครูเขาสอน และเลิกการสอนใหหัวหนาหองบอกนักเรียนทำความเคารพ 

(๒) เมื่อมีผูมาเยี่ยมเยือนหรือมาใหความรู ใหครูผูสอนแนะนำใหนักเรียนรูจัก โดยหัวหนาหองบอก 

ทำความเคารพเชนเดียวกับการเคารพคร ู

ข.นอกหองเรียน 

(๑) แสดงความเคารพครูและผูอาวุโส ดวยการหยุดเดิน ยืนตรง ทำความเคารพ ดวยการไหว หรือ

โคงคำนับ พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ” 

(๒) กรณีท่ีนักเรียนไมสามารถยกมือไหวได เนื่องจากถือสัมภาระสงของอยู ใหนักเรียนหยดุ ยืนตรง 

พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ” 

(๓) การเดินผานครูหรือผูอาวุโสกวา นักเรียนตองขออนุญาตและนอมตัวลงเล็กนอย เมื่อเดินผานไป 

ขอ ๑๑ การปฏบิัตตินตอเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

(๑) มีความสามัคคี กลมเกลียวกัน 

(๒) ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เพ่ือนนักเรียนในทางที่ถูกที่ควร 

(๓) ยกยอง ใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน 

(๔) พูด และแสดงกริยามารยาทสุภาพ ตอนักเรียนทุกคน 

(๕) เคารพนักเรียนรุนพี่ หรือผูอาวุโสกวา 

(๖) ไมชักชวน ยุยงสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไมเหมาะสม 

(๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน 

ขอ ๑๒ การปฏบิัตตินในการสอบ 



(๑) แตงกายใหเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน 

(๒) ดูตารางสอบลวงหนาและเตรียมอุปกรณการทำขอสอบใหพรอมเสมอ 

(๓) ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาตามกำหนด 

(๔) ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากผูควบคุมหองสอบ 

(๕) นักเรียนผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจำตัวนักเรียน หรือบัตรอ่ืนใดท่ีทางราชการออกให ที่มีรูป 

ถายและลายมือชื่อใหกรรมการคุมสอบตรวจสอบกอนลงนามในบัญชีผูเขาสอบ 

(๖) หามนำโทรศัพทเคลื่อนที่ เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่สามารถจัดการขอมูล และ 

เอกสารใด ๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจำาวิชาอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร 

(๗) นักเรียนนั่งประจำที่นั่งสอบตามที่กำหนด 

(๘) กรอกขอมูลประจำาตัวผูสอบ วิชาที่สอบ วันเวลาสอบ ใหครบถวน 

(๙) ปฏิบัติตามคำาชี้แจงในการสอบอยางเครงครัด 

(๑๐) ผูที่มาหลังจากเริ่มทำการสอบไปแลว จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ ยกเวนแตจะมี เหตุผลอัน 

สมควร โดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคุมสอบ ทั้งนี้ตองไมเกิน ๓๐ นาที หลังจากเวลาที่เริ่ม

สอบแลว 

(๑๑) ไมทุจริต คัดลอก หรือใหผู อื ่นคัดลอกคำตอบ โดยเด็ดขาดหรือกระทำการใดที ่สอเจตนา 

ทุจริต 

(๑๒) นักเรียนตองมีอุปกรณการสอบของตนเอง หามหยิบยืมอุปกรณการสอบกันในหองสอบ 

(๑๓) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมพูดคุยกับผูอื่นในขณะสอบ โดยไมไดรับอนุญาต 

(๑๔) ไมออกจากหองสอบกอนเวลาที่กำหนด 

(๑๕) เมื่อสงขอสอบและออกจากหองสอบแลวไมสงเสียงหรือทำกริยารบกวนผูอื่น 

ขอ ๑๓ การรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน ในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนนั้น จำเปนตอง

จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน ดังนั้นเม่ือ

โรงเรียนกำหนดหรือแจงใหนักเรียนเขารวม กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของทาง

โรงเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีจัดนั้นอยางเครงครัด ยกเวนมีเหตุจำเปนให 

ชี้แจงเปนรายกรณีโดยผูปกครองเปนผูรับรองขอมูล 

ขอ ๑๔ การรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน นักเรียนมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมอื่น ๆ กับ

หนวยงาน องคกร ชุมชนภายนอก ในเวลาเรียนซ่ึงไมใชกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน หรือเปนกิจกรรมที่ขัด

ตอระเบียบของโรงเรียน นักเรียนตองแจง ใหผูที่จะนำนักเรียนไปรวมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรยีน

เปนลายลักษณอักษร หรือมีผูปกครองมาขอ อนุญาตกับทางโรงเรียน เมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถไป

รวมกจิกรรมดังกลาวได 

ขอ ๑๕ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน เมื่อนักเรียนมีความจำเปนตองออกนอก

บริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน ใหนักเรียนถือปฏิบัติ ตามระเบียบและขั้นตอนวิธีการที่โรงเรียนกำหนดไว

อยางเครงครัดและตองมีคุณสมบัติ ดงันี ้



(๑) มีผูปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจำเปนและเขียน ใบขอ 

อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

(๒) มีครูเปนผูรับรองวามีเหตุผลความจำเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรียน 

(๓) เปนนักเรียนที่เขามาเรียนในวันที่ขออนุญาต 

(๔) แตงกายดวยชุดนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตองปฏิบัตติามขั้นตอนดังนี้ 

(๑) ผูปกครองหรือครู นำนักเรียนมาแจงเหตุผลความจำเปนและชวงเวลา ที่ตองขออนุญาตนำ

นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

(๒) นักเรียนนำแบบบันทึกไปแจงครูประจ าชั ้น หรือครูที ่ปรึกษา และครูฝายปกครอง รอง

ผูอำนวยการสถานศึกษาและผูอำนวยการสถานศึกษาลงนามรับทราบ การขออนุญาต 

(๓) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่หองบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อนำบัตร

พกติดตัวไปดวยขณะอยูนอกบริเวณโรงเรียน 

(๔) เมื่อนักเรียนกลับเขามาในโรงเรียนตามเวลาที่กำหนด ใหมารายงานตัวพรอมคืน บัตรที่หองหอง 

บริหารงานกิจการนักเรียน 

ขอ ๑๖ การใชพาหนะในโรงเรียน 

(๑) หามนักเรียนนำรถยนตสวนบุคคลมาโรงเรียนและหามขับขี ่จักรยานยนต จักรยาน หรือ

ยานพาหนะใด ๆ บริเวณโรงเรยีนโดยไมไดรับอนุญาตในวันและเวลาราชการ 

(๒) ใหนักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต แลวจูงจักรยานยนต จักรยาน เมื่อมาถึงบริเวณทีท่างโรงเรียน

กำหนดเพื ่อทำความเคารพครู แลวจูงรถไปจอดไวในที่ที ่จัดใหจอดพรอมล็อคหรือใสกุญแจ เพื ่อความ

ปลอดภัยทุกครั้ง 

(๓) นักเรียนที ่โดยสารมากับรถยนตรับสงนักเรียน หรือรถประจำทางใหลงบริเวณ ที่โรงเรียน

กำหนดแลวเดินเปนแถวเขาโรงเรียน ทำความเคารพครูอยางเปนระเบียบเรียบรอย สำหรับการขึ้นรถกลับ

บานหลังเลิกเรียนใหนักเรียนขึ้นตามจุดที่โรงเรียนกำหนดเทานั้น 

 

ขอ ๑๗ การใชอาคารเรียน สถานท่ี หองปฏิบตัิการ และหองพิเศษ 

(๑) หามเขาหองโดยไมไดรับอนุญาตจากครูประจำหองน้ัน ๆ 

(๒) ปฏิบัติตามระเบียบการใชอาคาร หองปฏิบัติการ หองพิเศษตาง ๆ และควรมีครูเปนผูด ูแล 

อยางเครงครัด 

(๓) ไมทำลาย ไมเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุ อุปกรณใด ๆ ในหองโดยเด็ดขาด 

ขอ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเปนแนวปฏิบตัิเพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรียนอยางเปนสุข ไดรับ 

ความสะดวกและปลอดภัย หากนักเรียนคนใดฝาฝนหรือจงใจไมปฏิบัตติาม ถือวากระทำผิดระเบียบ จะ

ถูกลงโทษ ตามระเบียบของโรงเรียน วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนกัเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม 



หมวดท่ี ๓ 

วาดวยเครื่องแบบและการแตงกายของนักเรียน 

 

ขอ ๑๙ นักเรียนชาย 

นักเรียนชาย ม.ตน 

         (๑) เสื้อเปนแบบเส้ือเชิ้ตคอตั้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเสื้อกวาง 

ประมาณ ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสขีาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร ดานหลังเรียบ ไม

จับกลีบ แขน เสื้อสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง ๘ – ๑๒ เซนติเมตร 

หรือขนาดพอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป ปก

สัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กางเกงใหใชผาสีกากี ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ 

มีหูเข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. 

ผากลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลัง กางเกง ตองสวม

ทับชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีน้ำตาล ขนาดกวางต้ังแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของ 

นักเรียน หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ 

(๔) รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีน้ำตาลเทานั้น ไมมีลวดสายหรือสีอื่นปน โดย

สอดเชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

(๕) ถุงเทาใหใชถุงเทาสั้น สีน้ำตาล เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม.ข้ึนไปแตไมเกิน ครึ่งนอง

หรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ 

 นักเรียนชาย ม.ปลาย 

(๑) เสื้อเปนแบบเสื้อเชิ้ตคอตั ้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเสื้อกวาง 

ประมาณ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร ดานหลังเรียบ ไมจับ

กลีบ แขนเสื้อสั้นยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง ๘ – ๑๒ เซนติเมตร หรือ

ขนาดพอเหมาะกับตัวเสื้อและเสื ้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป ปก

สัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กางเกงใหใชผาสีดำ ชนิดผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ มี

หูเข็มขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. ผา 

กลางสวนหนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลงั กางเกง ตองสวมทับ 

ชายเสื้อไวใหเรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง 

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีดำ ขนาดกวางต้ังแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของนักเรียน 

หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผนืผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ 



(๔) รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีดำเทานั้น ไมมีลวดสายหรือสีอื่นปน โดยสอด

เชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

(๕) ถุงเทาใหใชถุงเทาสั้น สีขาว เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมต้ังแต ๕ ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกิน ครึ่งนอง

หรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ 

 

ขอ ๒๐ นักเรียนหญิง 

นักเรียนหญิง ม.ตน 

(๑) เสื้อนักเรียนแบบนักเรียนคอทหารเรือผูกหูกระตายสีกรมทาใชผา ตัดเย็บผาธรรมดาสีขาวเน้ือ 

เกลี้ยงไมบางเกินไป แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ ๒ ชั้น กวางประมาณ ๓ 

เซนติเมตร เวลาสวมใหชายเสื้อไวนอกขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับ 

ยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออนๆ) อีกชั้นหนึ่ง หามสวมชุดชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดำ สีน้ำเงิน สีแดง 

สีเขียว ฯลฯ ปกสัญลักษณชื่อยอโรงเรียน “ม.ท.” เลขรหัสประจำตวั  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย 

ดวยไหมสีน้ำเงิน 

(๒) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔  

ซ.ม.แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดาน

นอกเย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับ

เขาดานในกวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา ๑๐ ซ.ม. 

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นหรือยาว สีขาว เนื้อเรียบ พับถุงเทา ยาวเหนือตาตุมต้ังแต ๕ ซ.ม. ขึ้นไป 

แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขงตนเอง และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด  

(๔) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูง 

ไมเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรดัหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมีลวดลายหรือสีอื่นปน โดยสอด

เชือกผูกรองเทาทุกรูของรองเทา 

 

           นักเรียนหญิง ม.ปลาย 

(๑) เปนแบบเชิ้ต คอตั้ง ใชผาตัดเยบ็ธรรมดาสีขาวเน้ือเกลี้ยงไมบางเกินไป อกผาตลอดทำเปน สาบ 

ตลบเขาขางใหกวางประมาณ ๓ เซนติเมตร ติดกระดุมกลมสีขาว ๕ เม็ด แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย 

ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ ๒ ชั้น กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร เวลาสวมใหทับชายเสื ้อไวในขอบ

กระโปรงภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออน ๆ) อีกชั้นหน่ึง 

หาม สวมชุด ชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดำ สีน้ำเงิน สีแดง สีเขียว ฯลฯ ปกสัญลักษณชื่อยอโรงเรียน 

“ม.ท.” เลขรหัสประจำตัว  ขางขวา  และชื่อ นามสกุล ขางซาย ดวยไหมสีน้ำเงิน  

(๒) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.ม. 

แบบกระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดานนอก 



เย็บทับจีบกระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขาดาน

ในกวาง ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา ๑๐ ซ.ม. 

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นสีขาวเน้ือเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม. หรือถุงเทายาวสีขาวเนื้อ

เรียบพับถุงเทายาวเหนือตาตุมตั้งแต ๕ ซ.ม. ขึ้นไป แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินก่ึงกลางของหนาแขง

ตนเองและถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือรูปภาพ เปนตน 

(๔) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูง

ไมเกิน ๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน โดยสอดเชือก

ผูกรองเทาทุกรขูองรองเทา 

ขอ ๒๑ เครื่องแบบพลศึกษา 

(๑) ใหใชเสื้อและกางเกงท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายงบประมาณโรงเรียน 

(๒) เสื ้อพละแขนสั้นสีฟา คอโปโล มีกระเปาขางซาย ๑ ใบ ที ่กระเปามีเครื ่องหมายเปนตรา

สัญลักษณโรงเรียน 

(๓) กางเกงวอรมสีกรมทาไมมีแถบสี  

(๔) นักเรียนชายใชรองเทาผาใบ และนักเรียนหญิงใชรองเทาผาใบสีขาว 

ขอ ๒๒ การใชกระเปานักเรียน 

(1) ใหใชกระเปานักเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายงบประมาณโรงเรียน 

ขอ ๒๓ เครื่องแบบลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหารนักเรียน 

(๑) ชั้นมัธยมตนตองมีเครื่องแบบลูกเสือหรือเนตรนารีถูกตองตามระเบียบการแตงกายและตองแตง 

เครื่องแบบที่เรียนกิจกรรมนักเรียน 

(๒) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเรียนวิชาทหารตองแตงกายเครื่องแบบใหเปนไปตามระเบียบของ 

นักศึกษาวิชาทหาร 

 

ขอ ๒๔ ชุดพื้นเมือง 

(๑) นักเรียนตองสวมชุดพ้ืนเมืองตามที่โรงเรียนกำหนดทุกวันศกุร นักเรียนชายม. ตนสวมรองเทา 

ผาใบสีน้ำตาล  นักเรียนหญิงม.ตน สวมรองเทาผาใบสีขาว  นักเรียนชายม. ปลาย สวมรองเทาผาใบสีดำ  

นักเรียนหญิงม.ปลาย สวมรองเทาผาใบสขีาว   

ขอ ๒๖ เครื่องประดับ หามใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคำ แหวน ตางหู หว ี

สับ โบวผูกผมสีตาง ๆ ซึ่งถาครูพบเห็นสามารถยึดของดังกลาว ไวที่หองกิจการนักเรียนและจะ

ใหผูปกครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคำแทเทานั้น) 

(1) การสวมสรอยพระ ใหใชสรอยเงนิหรือเชือกสายรมสีดำเทานั้น และใหแขวนในลักษณะที่ไม 

ปรากฎสายบริเวณคอเสื้อ 



(๒)นาิการูปเรือนและสายนากิาเปนแบบสุภาพ ใหใชสีเงนิ สีทอง หรือสีดำเทานั้น หามใชนาิกา

แฟนซีที่ หนาปดมีสีสันลวดลาย หรือรูปเรือนและขนาดที่ผิดปกติจากนาิกาทั่ว ๆ ไป หรือนาิกา ที่สอ

แสดงความฟุมเฟอยในการใชงาน 

(๓) แวนตา ถาตองใสแวนสายตา แบบของแวนตาตองสุภาพตามลักษณะของผูเปนนักเรียน ไมใช 

แวนตาที่มีรูปแบบแปลก มีลักษณะเปนแฟชั่นและตองใชกรอบสีสุภาพ คือกรอบสีเงิน ทอง ดำ น้ำตาลไหม 

หรือสีเทาแก ถาใชคอนแท็คเลนสใหใชเปนชนิดใสและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟชั่น 

 ขอ ๒๗ ไมอนุญาตใหนักเรียนทุกคนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรือตกแตงสวนตาง ๆ ของ 

รางกาย เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา หามสักรูปตาง ๆ บนรางกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๔ 

วาดวยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม 

 

นักเรียนที ่กระทำความผิด ทางโรงเร ียนแมทาว ิทยาคม จะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

กระทรวงศกึษาธิการวาดวยการลงโทษ ดังมีรายละเอียดดังนี ้

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนไวดังตอไปนี ้

(๑) ระเบียบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘” 

(๒) ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

(๓) ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๓” 

(๔) ในระเบียบนี ้

“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอำนวยการ อธิการบดีหรือ

หัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น 

“กระทำความผิด” หมายความวา การที ่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผาฝนระเบียบ ขอบังคับ ของ

สถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา 

“การลงโทษ” หมายความวาการลงโทษนักเรียนที่กระทำความผิด โดยมีความมุงหมายเพ่ือการอบรมสั่งสอน 

(๕) โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนท่ีกระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี ้

(๑) วากลาวตักเตือน 

(๒) ทำทัณฑบน 

(๓) ตัดคะแนนความประพฤต ิ

(๔) ทำกิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  (๖) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนกระทำความผดิไมรายแรง 

(๗) การทำทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม สภาพนักเรียน ตามกฎกระทรวง

วาดวยความประพฤตินักเรียน หรือกรณีทำใหเสื่อมเสียชื ่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝาฝน

ระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวากลาวตักเตือนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ การทำทัณฑบนใหทำเปน

หนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย 

(๘) การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนนความ

ประพฤตินักเรียนของโรงเรียนแมทาวิทยาคม และใหทำบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 

(๙) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใชในกรณีที่นักเรียนกระทำความผิด ที่สมควรตอง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 

 

 



หมวดท่ี ๕ 

ประเภทของการกระทำความผิด การตัดคะแนนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และการลงโทษหรือ 

ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

 

ขอ ๒๘ นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือเม่ือ

เปดภาคการศึกษาใหม ยกเวนนักเรียนที่ถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาท่ี

กำหนดไวใน ขอท่ี ๑๔ ของระเบียบนี ้

ขอ ๒๙ นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเมื่อมีความประพฤติที่ไมพงึประสงค โดยใหแบงระดับความผิด 

ลักษณะการกระทำผิดและเกณฑการตัดคะแนนพฤติกรรม ดังนี้ 

 

ตารางกำหนดการลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤตลิักษณะความผิด 

ระดับความผิด ลักษณะการกระทำผิด คะแนนความประพฤต ิ
สถานเบา - ทิ้งขยะไมถูกที่หรือกอความสกปรกในโรงเรียน 

- เขาหองเรียนชา 
- สงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
- มาโรงเรียนสาย 
- รับประทานอาหารในเวลาเรียน 
- ไมทำเวรหรือทำหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
- ขับขี่ยานพาหนะในโรงเรียนโดยไมไดรับ
อนุญาต 
- แตงกายหรือไวทรงผมผิดระเบียบ 
- ไมนำขาวสารหรือจดหมายไปแจงผูปกครอง 

- ๓ 
- ๓ 
- ๓ 
- ๕ 
- ๕ 
- ๕ 
- ๕ 

 
- ๕ 
- ๕ 

สถานกลาง - ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลจำเปน 
- หนีการเรียน 
- ไมรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน 
- กริยา วาจาไมสุภาพ พูดเท็จ ใหการเท็จ 
- กลั่นแกลง รังแกผูอ่ืน 
- นำสิ่งของตองหาม ไมเหมาะสมไมไดรับอนุญาต 
- ยุยงสงเสริมใหผูอ่ืนกระทำความผิด 

- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 
- ๑๐ 

สถานหนัก - ฝาฝน/ขัดขืนคำสั่งครู ผูบริหาร ที่สั่งโดยชอบ
ธรรม 
- หนีออกนอกบริเวณโรงเรียน 
- ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ วันข้ึนไป 
- แสดงกริยากาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส 

- ๒๐ 
 

- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 



- กอความไมสงบขึ้นในโรงเรียน 
- ทำลายทรัพยสินของสวนรวมหรือของผูอ่ืน 
- มั่วสุม รวมกลุมกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน 
- ทุจริตในการเรียนและการสอบ 
- แอบอางบุคคลอ่ืนมาเปนผูปกครองของตน 
- ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อ 
- จัดใหมีหรือเลนการพนันทุกชนิดในโรงเรียน 
- ประพฤติตนไมเหมาะสมในเชิงชูสาว 

- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๐ 
- ๒๕ 
- ๒๕ 

สถานหนัก - พกพาบุหรี่ สุรา สารระเหย ในโรงเรียน 
- มีหรือเผยแพรสื่อลามกอนาจารในโรงเรียน 
- ขาดเรียนหรือไมแจงเหตุผลนานเกิน ๕ วนัขึ้นไป 
- สูบบุหรี่ เสพสารระเหย 
- ดื่มสุรา หรือของมึนเมา 
- ชักนำบุคคลภายนอกเขามากอกวนในโรงเรียน 
- กอเหตุทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
- ลักขโมยส่ิงของ ทรัพยสินของผูอ่ืน 

- ๒๕ 
- ๒๕ 
- ๒๕ 
-๓๐ 
-๓๐ 
-๔๐ 
-๔๐ 
-๔๐ 

สถานรายแรง - ขมขู กรรโชก ทำใหสูญเสียทรัพยสิน 
- ซื้อ จำหนาย จายแจก ยาเสพติดหรือสิ่งมึนเมา 
- ลวงละเมิดทางเพศทำใหผูอ่ืนไดรับความ
เสียหาย 
- กระทำตนเสื่อมเสียดานชูสาวหรือทางเพศชัด
แจง 
- ขาดเรียนไมแจงเหตุผลตอเนื่องนาน ๑๐ วันขึ้น
ไป 
- กระทำความผิดคดีอาญา 
- กระทำการอันเปนปฏิปกษตอการบริหาร
โรงเรียน 
- เก่ียวของกับการคาประเวณี 
- กระทำการอันเปนบอนทำลายความมั่นคงของ
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ 
- กระทำการใหเปนการสรางความเสื่อมเสียตอ
เกียรติยศ ชื่อเสียงของโรงเรียนอยางรายแรง 
- เท่ียวเรรอนและม่ัวสุมในที่สาธารณะหรือสถาน
เริงรมย 

- ๕๐ 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 
- ๕๐ 

 



ขอ ๓๐ นักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทำท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสีย แก 

ชื่อเสียงของโรงเรียน สังคมหมูคณะ หรือประพฤติฝาฝนตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ ของ

นักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนจะพิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบนี้ ซึ่งโทษท่ีจะลงโทษแกนักเรียนที่กระทำ

ผิดมี ๔ สถาน ดังนี ้

(๑) วากลาวตักเตือน 

(๒) ทำทัณฑบน 

(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ 

(๔) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การลงโทษนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนใหเปนไปเพื่อวากลาวสั่งสอน โดยเจตนาที่จะแกไข

ความประพฤติที่ไมดีของนักเรียนใหรูสำนึกใน ความผิดท่ีกระทำ ละเวนการประพฤติชั่ว และปรับปรุงพฤติกรรมของ

ตนในทางที่ดีตอไป โดยผูที ่จะลงโทษ จะตองทำการสอบสวนใหปรากฏซึ่งขอเท็จจริงใหชัดแจงวานักเรียนผูนั ้นได

กระทำผิดและสมควรถูกลงโทษ 

การลงโทษตาม (๓)(๔) กอนลงโทษใหผูเกี่ยวของทำบันทึกขอความเสนอความเห็นพรอมเหตุผลประกอบตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงใหลงโทษได ในการลงโทษนักเรียนทุกครั้งใหโรงเรียนบันทึก

เปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน โดยจัดทำแบบบันทึกใหเหมาะสม มีการจัดเก็บและแจงใหผู ปกครองของ

นักเรียนรับทราบดวยทุกครั้ง 

ขอ ๓๑ การวากลาวตักเตือน ใชสำหรับนักเรียนที่กระทำผิดทุกสถาน และในเมื่อผูอำนวยการ

สถานศึกษาหรือครูและบุคคลกรทางการศึกษาที่ผู อำนวยการสถานศึกษามอบหมายเห็นวาเหมาะสมและจะ

ไดผลดี ซึ่งผูอำนวยการสถานศึกษาไดออกคำสั่งของโรงเรียนมอบหมายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

สามารถวากลาวตักเตือนนักเรียนได 

ขอ ๓๒ การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เปนการลงโทษเพื่อให 

นักเรียนไดระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี ถูกตองตาม

ระเบียบโรงเรียน เพื่อใหเปนการรวมกันอบรม ตักเตือน ปองปราม มิใหนักเรียนประพฤติตนผิดระเบียบของ

โรงเรียน ดังนั้นจึงใหครูและบุคลากรมีอำนาจในตัดคะแนนพฤตกิรรมนักเรียน ดังนี้ 

  (๑) ครูที่ปรึกษา และครูเวรประจำวัน มีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คนใด ๆ ในหนึ่งป

การศึกษา รวมแลวไมเกิน ๓๐ คะแนน 

(๒) ครูหัวหนาสายชั้นมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ปการศึกษา เม่ือ

รวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวรตัดแลวไมเกิน ๕๐ คะแนน 

(๓) หัวหนาฝายปกครองนักเรียนมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ป 

การศึกษา เมื่อรวมกับคะแนนครูที่ปรึกษาหรือครูเวรและหัวหนาระดับตัดแลวไมเกิน ๘๐ คะแนน 

(๓) หัวหนาฝายกิจการนักเรียน รองผูอำนวยการสถานศึกษามีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรม ของ 

(๔) นักเรียนคนใด ๆ เม่ือรวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวร หัวหนาระดับ ตัดแลวไมเกิน ๑๐๐ ค. 



ขอ ๓๓ การแจงใหผูปกครองทราบ ใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝายปกครอง

นักเรียน รายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียนใหรับทราบพฤติกรรมของ

นักเรียน เปนลำดับตอไป 

ขอ ๓๔ การเชิญผูปกครองมาพบทางโรงเรียนใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝาย

ปกครองรายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียน เพื่อปรึกษาหารือกับทาง

โรงเรียน ในการรวมมือแกไขปญหานักเรียน 

ขอ ๓๕ การทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน มีดังนี้ 

(๑) สงตัวใหรับการอบรมตักเตือนจากครูหรือบุคคลอื่นตามท่ีกำหนด 

(๒) ใหบันทึกการทำความดีซึ่งมีครูลงชื่อรับรองเปนพยานตามที่กำหนด 

(๓) ใหรายงานตัวเปนประจำตามวันและเวลาที่กำหนด 

(๔) ใหทำบันทึกสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเปนลายลักษณอักษร 

(๕) ใหเขารับการอบรมเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมตามที่กำหนด 

(๖) ใหบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชุมชน ทองถ่ิน ตามท่ีกำหนด 

(๗ )ใหซอมแซม ชดใช ประดิษฐชิ้นงานท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมใหทำกิจกรรมหรือวิธีอ่ืน ๆ ที่ 

คณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนเห็นวาเหมาะสม 

ขอ ๓๖ การทำทัณฑบน ใหพิจารณาทำทัณฑบนแกนักเรียนที่ทำผิดและถูกตัดคะแนนพฤติกรรม

ตั้งแต ๕๐ คะแนนขึ้นไป หรือนักเรียนที่ประพฤติตนที่ไมสมควรแกสภาพนักเรียน ตามกฎกระทรวงกำหนดความ

ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรณีที่ทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและ

เกียรติยศของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนอยางรายแรงหรือไดรับโทษอยาง อื่นแลวไมเข็ด

หลาบ ใหทำทัณฑบนไวเปนหลักฐานและเชิญผูปกครอง หรือ ผูรับประกันพฤติกรรมนักเรียน มาบันทึกรับทราบ

ความและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย โดยใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูพิจารณาอนุมัติ การทำทัณฑบน 

 การทำทัณฑบนครั้งที่ ๑ ใหเชิญผูปกครองของนักเรยีนมารับทราบเปนลายลักษณอักษร 

การทำทัณฑบนครั้งที่ ๒ ใหผูปกครองนักเรียนนำผูรับประกันพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเปน

ขาราชการประจำหรือผูนำชุมชน มาเปนผูรวมรับทราบและรับประกันทำทัณฑบนนักเรียนดวย นักเรียนที่ไดรับโทษ

ทัณฑบนแลว จะมีคะแนนพฤติกรรมการศึกษาตอไปเทากับคะแนน ท่ีมีอยูเมื่อถูกทำทัณฑบนคร้ังแรก และโทษทัณฑ

บนจะมีผลตอเนื่องในปการศึกษาตอไปจนกวาจะจบการศึกษา ในชวงชั้นที่ศึกษาอยูขณะนั้น 

 ขอ ๓๗ นักเรียนที่ถูกลงโทษทำทัณฑบน ครั้งท่ี ๑ หรือครั้งที่ ๒ แลว ปรากฏวาไมปรับปรุง

พัฒนาตนเอง หรือมีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสรางความเดอืดรอน เส่ือมเสียตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวมอยาง

รายแรง ใหคณะกรรมการฝายปกครองนักเรียนเสนอปญหารายกรณีเพื่อใหผูอำนวยการวินิจฉัยแนวทางแกไข

ปญหา เชน การสงตอ การแยกกลุมปญหา การใหมีการเปลี่ยนสถานที่เรียนเพื่อใหสามารถปรับตัวใน

สภาพแวดลอมใหม เปนตน 

 

 



ขอ ๓๘ เกณฑการลงโทษการตัดคะแนนความประพฤต ิ

(๑) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ใหทำทัณฑบนครั้ง ๑ และใหเชิญครู

ประจำชั้น ผูปกครองมารับทราบเปนลายลักษณอักษร 

(๒) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๖๐ คะแนน ใหทำทณัฑบนครั้งที่ ๒ และใหเชิญครู

ประจำชั้น ผูปกครองหรือบิดามารดา มารับรองเปนลายลักษณอักษร 

(๓) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ทางโรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบ

โดยทำหนังสือพักการเรียน 

(๔) นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ใหยายสถานศึกษาหรือใหผูปกครอง

มาลาออก 

(๕) นักเรียนท่ีถูกลงโทษในขอ ๒, ๓ จะนำคะแนนความประพฤติไปสะสมในปการศึกษาตอไป 

ขอ ๓๙ ผูมีอำนาจลงโทษนักเรียน ครูทุกคนมีอำนาจในการลงโทษนักเรียน ตามคำสั่งโรงเรียน 

แมทาวิทยาคม เรื่อง มอบหมายอำนาจการลงโทษนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดงันี้ 

(๑) ลงโทษนักเรียน โดยการวากลาว ตักเตือน 

(๒) ลงโทษนักเรียนโดยการใหนักเรียนทำกิจกรรมตามขอ ๓๓ 

(๓) ลงโทษนักเรียนโดยการใหยายสถานศึกษาหรือใหผูปกครองมาลาออก เพื ่อปรับเปลี ่ยน

พฤติกรรม 

(๔) ครูผูสอนทุกทาน มีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒ 

(๕) หัวหนาสายชั้นมีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒, ๓ 

(๖) ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนมีอำนาจลงโทษนักเรยีน 

ตามกฎขอ ๑, ๒, ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๖ 

การเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

ขอ ๔๐ นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐ คะแนน เมื่อเร่ิมเขาศึกษาในโรงเรียน หรือ

เมื่อเปด ภาคการศึกษาใหมยกเวนนักเรียนที่ถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสม

เทาที่กำหนดไว 

ขอ ๔๑ พฤติกรรมที่พึงประสงค และการเพิ่มคะแนนความประพฤติมีดังนี ้

 

 ตารางกำหนดการเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 

พฤติกรรมที่พงึประสงค คะแนนความประพฤติที่เพิ่ม 
- เต็มใจชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ครู หรือ 
สวนรวมในกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการ
สอน 
- เปนตัวแทนของโรงเรียนในการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
- สรางชื่อเสียงที่ดีใหแกโรงเรียน 
 (๑) ในระดับโรงเรียน 
 (๒) ในระดับอำเภอ 
 (๓) ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด 
 (๔) สูงกวาระดับจังหวัดขึ้นไป 

+ ๑๐ 
 
 

+ ๑๕ 
 
 

+ ๑๐ - ๒๐ 
+ ๑๕ - ๒๕ 
+ ๓๐ - ๔๕ 

 + ๕๐ – ๑๐๐ 
 

 

ขอ ๔๒ แนวทางการพัฒนาพฤตกิรรมที่พึงประสงคของนักเรียน 

(๑) นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค จะไดรับคะแนนความประพฤติเพ่ิมข้ึนตามลักษณะ ของ 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

(๒) ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถเสนอขอเพ่ิมพฤติกรรมคะแนนความประพฤติของ 

นักเรียนได โดยเสนอเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ถามี 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ ๔๓ นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ถือเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและสวนรวมจึง

ควรแก การยกยอง เชดิชู หรือประกาศเกียรตคิุณ ดังตอไปน้ี 

 

พฤติกรรมที่พงึประสงค คะแนนความประพฤติที่เพิ่ม 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ไมเกิน ๒๙ คะแนน 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๓๐ คะแนนข้ึนไป 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๕๐ คะแนนข้ึนไป 
- คะแนนสะสมเพิ่มขึ้น ๙๐ คะแนนข้ึนไป 

ยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคณุ 
มอบเกียรติบัตรการทำความดี 
ประกาศใหเปนนักเรียนดีเดนใน 
วันสำคัญตาง 

 

การลงโทษโดยวิธีการทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

การทำกิจกรรมเปนการทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนตองทำทุกกิจกรรม ที่กำหนด

แตละระดับหรือตามความเหมาะสมของความผิด 

กิจกรรมที่ ๑ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพเปนกิจกรรม ที่ครู

สามารถใหนักเรียนปฏิบัติแทนไดทันทีเปนระยะเวลา ๑ อาทิตย เนื่องจากถูกตัดคะแนน ๑ - ๑๐ คะแนน 

ไดแก 

๑) เก็บเศษกระดาษเศษวัสดุภายในบริเวณโรงเรยีน 

๒) ทำความสะอาดหองเรียนอาคารเรียนหรือภายในโรงเรียน 

๓) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน เปนเวลา ๒ ช่ัวโมง และบันทึก

ผลการทำกิจกรรมไวเปนหลักฐาน 

กิจกรรมที่ ๒ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสตปิญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูอาจนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากถูกตัดคะแนน ๑๑ - ๒๐ คะแนน 

๑) พัฒนาทำความสะอาดภายในอาคารเรียนตามที่ครกูำหนดเปนเวลา ๑๐ วนัทำการ 

๒) เก็บเศษขยะหรือวัสดุอ่ืนภายในโรงเรียนตามที่ครูกำหนดในเวลาหลงัเลิกเรียน เปนเวลา ๕ วัน 

๓) ทำรายงานตามหัวขอที่ครูกำหนดเพ่ือพัฒนาสตปิญญาความยาว ๑๐ – ๑๕ หนากระดาษ 

๔) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน 

  กิจกรรมที ่๓ หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากเปนการกระทำความผิดรายแรง และถูก

ตัดคะแนน ๒๐ คะแนนข้ึนไป ไดแก 

๑) ลางหองน้ำครู - นักเรียนเปนเวลา ๑๕ วันทำการ 

๒) พัฒนาโรงเรียนหรือสาธารณะสมบัติตามที่กำหนดในวันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) เปนเวลา 

ปฏิบัติหนาที ่

๓) เก็บเศษขยะภายในโรงเรียนตามที่ครูกำหนดในเวลาหลังเลิกเรียนเปนเวลา ๑๐ วันทำการ 



๔) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครอง 

ขอ ๔๔ ผลของการถูกลงโทษ หรือการถูกส่ังตัดคะแนนความประพฤติจะทำใหนักเรียนเสียสิทธิ

ในเรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๑) นักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต ๒๐ คะแนนข้ึนไป โรงเรียนจะไมออกหนังสือรับรอง 

ความประพฤติให 

๒) นักเรียนทีถู่กตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต ๕๐ คะแนน ขึ้นไปไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา 

หรือสวสัดิการอื่น ๆ ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๗ 

การปกครองและการดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 

โรงเรียนแมทาวิทยาคม ไดจัดการปกครองในรูปแบบของระดับชั้นเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเปนผูใหการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพ่ือใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยและคานิยมอันพึงประสงคของโรงเรยีนและเปนคนดีของ

สังคม ซึ่งจะทำใหนักเรียน ของโรงเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมเปนที่ตองการของสังคม ใหครูที่ปรึกษามีบทบาทใน

การดูแลชวยเหลือ นักเรียนในทุกดานเสมือนหนึ่งเปนพอแมคนที่สอง โดยมีลักษณะการดำเนินการดังน้ี 

ขอ ๔๕ ครูท่ีปรึกษามีหนาที่ ดังตอไปนี้ 

๑) ดูแลควบคุมปรับปรุงเรื่องความประพฤติระเบียบวินัยของนักเรยีนในความปกครอง 

๒) ชวยเหลือใหคำแนะนำใหกับนักเรียนทั้งดานการเรียน และเรื่องสวนตัวตามสมควร 

๓) ดูแลควบคุมนักเรียนในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน 

๔) ดำเนินการพิจารณาการลงโทษเบื้องตนเม่ือไดรับทราบหรือพบเห็นการทำผิดระเบียบวินัย ของ 

นักเรียน 

๕) ติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนเพ่ือแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนหรือติดตอ รายงาน 

เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมถูกตอง หรือรายงานความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนให

ผูปกครองไดรับทราบ 

๖) ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ขอ ๔๖ แนวปฏิบตัิสำหรับนักเรียนโรงเรียนแมทาวิทยาคมจังหวัดลำพูนไดกำหนดแนว 

ทางการปฏิบัติสำหรับนักเรียนเพื่อถอืปฏิบตัิในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง 

- เวลา ๐๗.๕๐ น. ประชาสัมพันธเปดเพลงอุตรดิตถแดนฝนนักเรียนเตรียมตัวเขาแถวเพ่ือทำ 

กิจกรรมหนาเสาธง (ครูเวรประจำวัน / คณะกรรรมการนักเรียนทำหนาที่ดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง) ครูที่

ปรึกษานักเรียนชวยกำกับดูแลการเขาแถวของนักเรียน 

- เวลา ๐๘.๐๕ น. ครูเวรดำเนินกิจกรรมหนาเสาธงและประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ/เคารพธง

ชาติ/สวดมนต/แผเมตตา/รองเพลงมารชโรงเรียนแมทาวิทยาคมอุตรดิตถ/เพลงสรรเสริญพระบารมี 

- เวลา ๐๘.๑๕ น. นักเรียนพบครูท่ีปรึกษาตรวจสอบการมาเรียน กิจกรรมโฮมรูม 

- เวลา ๐๘.๓๐ น. เริ่มจัดการเรียนการสอนการเลิกเรียนเปนไปตามตารางเรียนของแตละชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการดำเนินการกับนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงใหดำเนิน ดังนี ้

๑) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑ - ๕ ครั้ง ครูที่ปรึกษาวากลาวตักเตือนและแจงผูปกครอง

ทราบเพ่ือแกไข 

 

๒) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๖ - ๑๐ ครั้ง ครูที่ปรึกษาแจงผูปกครองทราบและบันทึกการวา

กลาวตักเตือนนักเรียน 

๓) ขาด/สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑๐ ครั้งข้ึนไป ครูที่ปรึกษาเชิญผูปกครอง พบเพื่อดำเนินการแกไข

โดยใหผูปกครองทำทัณฑบนไวกับโรงเรียนและใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชดเชยตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

๔) นักเรียนคนใดมีความจำเปนไมสามารถรวมกิจกรรมหนาเสาธงไดใหดำเนินการ บันทึกขอ

อนุญาตเปนกรณีพิเศษตอหัวหนาระดับชั้น 

๕) นักเรียนคนใดไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ตั้งแตเปดภาคเรียนใหครูที่ปรึกษาดำเนินการดังน้ี 

(๑) เชิญผูปกครองพบ 

(๒) สงชื่อไมผานกิจกรรมหนาเสาธง 

(๓) ระงับการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑) 

(๔) มอบหมายกิจกรรมชดเชยใหปฏิบัติตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๘ 

    การใชเครื่องมือติดตอสื่อสาร 

 

ขอที่ ๔๗ โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนสามารถนำโทรศัพทเคล่ือนที่มาใชได และตองอยูในการ 

ควบคุมการใชท่ีโรงเรียนกำหนด 

ขอที่ ๔๘ ใหนักเรียนดูแลและเก็บรักษาโทรศัพทของตนเอง หากสูญหายโรงเรียนจะไม

รับผิดชอบ 

ใดๆ ทั้งสิ้น 

ขอที่ ๔๙ ขอปฏิบัติในการใชโทรศัพท มีดังนี้ 

๑) ไมอนุญาตใหใชโทรศัพทในขณะที่เรียนไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหามชารต 

แบตเตอรี่โทรศัพทภายในโรงเรียน 

๒) ไมเปดสัญญาณเสียงกรณีที่มีการเรียนการสอน 

๓) ใหใชโทรศัพทในที่ที่เหมาะสมไมเปนการรบกวนบุคคลอื่น หรือใชโทรศัพทเดินไปมา 

ระหวางเปลี่ยนคาบเรียน 

๔) ไมใชโทรศัพทฟงเพลงในขณะเดินเปลี่ยนชั่วโมงเรียน 

ขอที่ ๕๐ การลงโทษ 

๑) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด ครั้งที่ ๑ ตัดคะแนนความประพฤติ ๕ คะแนน และยึด 

โทรศัพทไว ๓ วัน และแจงใหผูปกครองทราบ 

๒) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด คร้ังที่ ๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน ทัณฑ 

บนคร้ังที่ ๑ และยึดโทรศพัทไว ๗ วัน และแจงใหผูปกครองมารับทราบ 

๓) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด คร้ังที่ ๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน ทำทัณฑบน 

ครั้งที่ ๒ และไมอนุญาตใหใชโทรศัพท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี ๙ 

แนวทางปฏิบตัิการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

 

ขอที่ ๕๑ แนวทางปฏิบตัิในกรณีเม่ือมีนักเรียนกระทำผิด 

(๑) ครูทุกคนมีสิทธิและหนาที่ในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที ่กระทำผิดไดในทันทีที่พบวา 

นักเรียนกระทำผิด ตามที่ผูอำนวยการมอบหมาย 

(๒) กรณีท่ีครูหรือบุคลากรพบนักเรียนกระทำผิดใหแจงตอครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น ของ 

นักเรียนที่ทำผิด หรือฝายกิจการนักเรียนเพ่ือดำเนินการตอไป 

(๓) ใหครูที่ปรึกษา และครูหัวหนาระดับชั้นเปนผูดำเนินการเบื้องตนในการรวมสอบสวน ความผิด 

อบรมดูแลนักเรียนรวมกับฝายกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ตามที่กำหนดไวเปน

หลักฐานและแจงผูปกครองนักเรยีนทราบทุกครั้ง 

(๔) การใหนักเรียนทำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหครูท่ีปรึกษาหรือครูหัวหนา สายชั้นเปน

ผูมอบหมายใหทำกิจกรรมและควบคุมดูแลรวมกับฝายกิจการนักเรียน 

(๕) ในกรณีที่การกระทำความผิดของนักเรียนเปนความผิดอันจะนำมาซึ่งความเสียหายหรือ อาจ

เกิดอันตรายตอตัวนักเรียนเอง ผูอื่นและสวนรวมอยางรายแรง หรือเกินกวาอำนาจหนาที่ของโรงเรียน 

เกี ่ยวของกับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเปนการกระทำความผิดกฎหมายอยางรายแรงใหฝายกิจการ

นักเรียนเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษาเพื่อประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือผูชำานาญการเฉพาะ 

ในการดำเนินการตามสมควรตอไป 

ขอ ๕๒ ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน เพื่อทำหนาที่พัฒนาพฤติกรรม

ของนักเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยมีรองผูอำนวยการสถานศึกษาที่กำกับดูแล หัวหนาฝายกิจการ 

นักเรียนเปนประธาน หัวหนาระดับชั้นหรือผูที่เหมาะสมเปนกรรมการ และคณะกรรมการฝายกิจการ 

นักเรียน ใหทำหนาท่ีกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๕๓ การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน 

เสนอขอความคดิเห็นชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษาเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงดำเนินการได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


